
 

 

 

 

 

 

 

 ( 4محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 شرف الأنباء والمرسلين، وبعد، الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام علي أ 
افق 1445 /6 /17 السبت بتاريخ   نه في يوما ( لجمعية  4مـ، انعقد اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2023 /12 /30ه المو

 التالية:   لمناقشة المواضيع بمقر الجمعية  والإرشاد وتوعية الجاليات بإمباري الدعوة  

 .م 2023عرض التقرير المالي وتقرير البرامج والأنشطة للربع الرابع لعام  ❖
   م2023عرض تقرير البرامج والأنشطة للعام  ❖

 مناقشة الهيكل التنظيمي العام للجمعية وهيكل الوظائف المالية   ❖

    وتحديد أعضائها واختصاصاتها تحديث اللجان الخاصة بالجمعيةمناقشة  ❖

    واعتمادها المتعلقة بالحوكمة والمناهج والإجراءاتتحديث السياسات واللوائح والأنظمة والآليات والأدلة مناقشة  ❖

 على مجلس الإدارة   للزوار والعاملين والمستفيدين( ) عرض استبيانات تقييم الأداء  ❖

 تقديم برامج توعوية لأعضاء مجلس الإدارة   ❖

 عرض تقارير المراجع الداخلي   ❖

 اطر استعراض نتائج التقييم للتعامل مع المخ ❖

 وكان الاجتماع بحضور كل من: 

 التوقيع  المنصب الهوية الوطنية الاسم  م

  رئيسال 1024059642 بدر هليل عايض الحربي  1

  رئيس النائب  1075662674 حمود خلف حمود الحربي  2

  1069093597 يوسف سعود عتيق الحربي  3
 
  عضوا

  1082995414 سالم الحربي  عبد اللهصالح  4
 
  عضوا

  1069141099 علي الحربي  عبد اللهعبد الكريم  5
 
  عضوا

  1066231620 سالم الحربي سالم فهيد عبد الله 6
 
  عضوا

  1048151342 سالم الحربي  عبد اللهسمير  7
 
  عضوا

 : القرارات والتوصيات 
 م.2023التقرير المالي وتقرير البرامج والأنشطة للربع الرابع لعام تم الاطلاع على  .1

وتمت التوصية بعرضة على اجتماع الجمعية العمومية القادم   م2023لعام لتقرير البرامج والأنشطة  تم الاطلاع على  .2

 .لاعتماده

افقة من قبل مجلس الإدارة على اعتماد الهيكل التنظيمي العام  .3 للجمعية والهيكل التنظيمي للوظائف  تمت المو

 المالية 

 تم عرض اللجان الخاصة بالجمعية على مجلس الإدارة وتهم اعتماد أعضائها واختصاصات كل لجنة وهي:   .4
عبد  عبد الكريم  /الأستاذ  الحربي بدر هليل عايض الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ عبد الرحمن منيف عبد اللهاللجنة التنفيذية برئاسة الأستاذ/  (1

 علي الحربي  الله



 

 

 

 

 

 

 

حمود خلف    /الأستاذ  وعضوية كل من الأستاذ/ لفاء سالم لملوم الحربي  سالم الحربي عبد الله صالح  لجنة المراجعة الداخلية برئاسة الأستاذ/ (2

.  الحربي حمود
 
 داخليا

 
 وتم تعيين الأستاذ/صالح عبد الله سالم الحربي مراجعا

الحربي الأستاذ/   الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ عبد الرحمن منيف عبد الله سمير عبد الله سالمبرئاسة الأستاذ/  لجنة المكافآت والترشحات (3

 . يوسف سعود عتيق الحربي 

 الحربي  سليم سعود عليالحربي الأستاذ/  بدر هليل عايض الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ سالم فهيد عبد الله لجنة تنمية الموارد برئاسة الأستاذ/ (4

الأستاذ/  و سالم الحربي   حمود خلف حمود الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ سمير عبد الله لجنة التخطيط )الإشراف على البرامج( برئاسة الأستاذ/ (5

 سلمان سعود علي الحربي 

عبد الله الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ صالح عبد الله سالم الحربي والأستاذ/  عبد الكريم  برئاسة الأستاذ/ لجنة الاستثمار والمشاريع والاوقاف (6

 عبد الكريم فهيد الحربي 

والأستاذ/ عثمان  عايض الحربيسالم فهيد عبد الله الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ بدر هليل  لجنة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها برئاسة الأستاذ/ (7

 معيبد علي الحربي 

عبد الكريم عبد الله علي الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ حمود خلف حمود الحربي الأستاذ/ عبد الرحمن    ة المتطوعين برئاسة الأستاذ/لجنة إدار  (8

 مطرب الحربي 

الحربي الأستاذ/  سمير عبد الله سالم الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ يوسف سعود عتيق  والتعامل معها برئاسة الأستاذ/ الشكاوى لجنة استقبال  (9

 قاسم الحلو عيس ى الحربي 

يوسف سعود عتيق الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ عبد الكريم عبد الله علي الحربي الأستاذ / بندر سعود علي   اللجنة الدعوية برئاسة الأستاذ/ (10

 الحربي. 

الحربي وعضوية كل من الأستاذ/ عبد الكريم عبد الله علي الحربي الأستاذ / سلمان  بدر هليل عايض  لجنة تجهيز بيانات الإفصاح برئاسة الأستاذ/ (11

 سعود علي الحربي. 

الخاصة بالجمعية التي تنظم العمل  السياسات واللوائح والأنظمة والآليات والأدلة والمناهج والإجراءات تم عرض   .5

واعتمدها المجلس في   ،على مجلس الإدارة عليهاوتحفظ الحقوق وتبين الواجبات التي تتحملها الجمعية ما لها وما 

 اجتماعه الحالي وهي: 

 السياسات:  ✓
 
 أولا

 الميثاق الأخلاقي  (1

 سياسة تعارض المصالح   (2

 البلاغاتوحماية مقدمي  سياسة الابلاغ عن المخالفات  (3

 سياسة خصوصية البيانات   (4

 وإتلافها  سياسة الاحتفاظ بالوثائق (5

 سياسة جمع التبرعات   (6

 وتقديم الخدمات لهم  سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين (7

 الارهاب  و   الأموالل  ي غسسياسة مكافحة  (8

 سياسة الصرف على الانشطة والبرامج   (9

 وتملك الأصول والأوقاف في الجمعية  سياسة الاستثمار (10

 مشروع آخر إلى  التبرع  مبلغ توجيه سياسة  (11

 دارة التنفيذيةسياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإ  (12



 

 

 

 

 

 

 

 آليات الرقابة والإشراف على الجمعية وفروعها ومكاتبها وتقييمها   سياسة (13

 الإرهاب سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل   (14

 سياسة إدارة المخاطر  (15

 سياسة إدارة المتطوعين   (16

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة (17

 سياسة التواصل مع المعنيين  (18

 والمساواة سياسة العدل  (19

 سياسة أمن المعلومات والاتصالات والنشر الالكتروني (20

 اللوائح:   ✓
 
 ثانيا

 لائحة الموارد البشرية (1

 لائحة السياسات المالية  (2

 لائحة المشتريات (3

 مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب   ت لائحة أدوار ومسؤوليا (4

 لائحة صرف المساعدات النقدية والعينية  (5

 للمجلس والصلاحيات الممنوحة   مجلس الإدارةلائحة صلاحيات  (6

 لائحة حوكمة الجمعية  (7

 لائحة تنظيم عمل المدير التنفيذي (8

 لائحة واجراءات اختيار المستفيدين   (9

 الأصول لائحة شراء  (10

 لائحة واجراءات تتبع النقد من المتبرع للمستفيد  (11

 الأنظمة والأليات والأدلة ✓
 
 المتبعة:والتدابير والإجراءات   والمناهج ثالثا

 نظام الرقابة الداخلي (1

 وتحديد راتبه وشؤونه الوظيفية  آلية تعيين المدير التنفيذي (2

 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية   (3

 آلية التحقق من استحقاق المستفيد للخدمة  (4

 للمتبرع   التبرعاسترداد  آلية (5

 التدقيق لاختبار فاعلية كفاية السياسات والإجراءات والضوابط لمكافحة تمويل الإرهاب  آلية (6

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية  (7

 دليل الوصف الوظيفي  (8

 دليل مؤشرات الاشتباه في عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب  (9



 

 

 

 

 

 

 

 دليل إجراءات الإبلاغ في حال الاشتباه في عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب   (10

 المشتبه به   ع الدليل الإجرائي لتجنب تنبيه العميل أو المتبر  (11

 دليل الحسابات الموحد للجمعية  (12

 ية منهجية قياس رأي ذوي المصلحة بالجمع (13

 بعمل الجمعية  ةوالقانونية المرتبطإجراءات تعريف الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة بالقضايا المالية  (14

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  (15

 إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف  (16

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  (17

 الأموال وجرائم تمويل الإرهاب التدابير الاحترازية في سبيل مكافحة غسيل   (18

 للزوار والعاملين والمستفيدين( على مجلس الإدارة ) عرض استبيانات تقييم الأداء  -6

من الخدمات المقدمة لهم واوص ى   رض ى المستفيدين المعد من قبل الجمعية لقياس مستوى  ستبيان الا جلس على الماطلاع   •

 المجلس بتكثيف حملات العمرة وتوزيع الماء على كافة مساجد المنطقة وأثنى على النقاط الإيجابية في الاستبيان. 

وتمت التوصية  %100العاملين الذي تحقق بنسبة رض ى  المعد من قبل الجمعية لقياس مستوى  ستبيان الا جلس على  الماطلاع  •

 ل للعاملين وتوفير كل ما يحتاجونه.بتهيئة بيئة العم

 تم  رض ى  المعد من قبل الجمعية لقياس مستوى  ستبيان الا جلس على  الماطلاع  •
ً
الزوار الذي تحقق بنسبة رض ى عالية جدا

 التوجيه بشكر العاملين على استقبال الزوار وحث المجلس على وضع شاشات لعرض مشاريع وانجازات الجمعية للزوار. 

( من اللائحة  43- 42 – 41- 40 -39 -9تم تقديم برامج توعوية داخلية بعمل الجمعية وتم استعراض المواد )  -7

 الإدارة. الأساسية على أعضاء مجلس  

 تم عرض تقارير المراجع الداخلي وتم اعتمادها. -8

 : تم استعراض نتائج التقييم للتعامل مع المخاطر والحد منها واتخذت القرارات التالية -9

 تأمين العمليات الحسابية وبرامج الجمعية الالكترونية ببرامج للحفاظ عليها. .1

 الاهتمام بتعبئة طفايات الحريق ومتابعتها وتدريب العاملين لديها.  .2

 تجنب أي برامج ذات خطورة عالية.  .3

 الالتزام بإجراءات السلامة في كل العمليات والتعاملات. .4

 ه تكثيف تواجد الكاميرات داخل وخارج المبنى.  .5

 تحري الدقة في اتخاذ القرارات من كل مسؤول في الجمعية. .6

 الاطلاع على سياسة إدارة المخاطر من قبل جميع منسوبي الجمعية .7

 العمل على تنويع مصادر دخل الجمعية وزيادتها ووضع خطة لاستثمار أمواله وممتلكاته  .8

 من قبل الجمعية العمومية، واقتراح مجالاتها.  .9

 رهاب. العمل بالجداول المذكورة أدناه والتي تشير للحد من خطر غسيل الأموال ومكافحة الإ  .10

 الموفق، ,,,,,,والله 


