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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 
   

 أعضاء اللجنة: 
 ملاحظات المهمة  الاسم  م

  رئيس اللجنة  الحربي  عبد الل عبد الكريم  1

  عضو الحربي   عبد الل علي فهد  2

  عضو  الحربي فهيد عبد الحكيم  3

    

 

 حتى نهاية دورة المجلس  مدة اللجنة 

 للجنة: الهدف العام 

 .النظامة وحوكمتها بما يتماش ى مع  اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن  إن الغرض من

 التنظيمي: الارتباط 

 .مجلس الإدارة

 الاجتماعات: جدول 

 كل شهرين  

 مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

ـــة التعامــــــــــل مــــــــــع مــــــــــدقق الح ــــــــــــابات ال ــــــــــار ي  ورفــــــــــع ت ريــــــــــر لمجلــــــــــس الإدارة تحــــــــــدد فيــــــــــ   -1 ـــع وتسبيــــــــــق ســياســـــــــ وضـــــــــ

 الم ائل التي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع ت ديم توصياتها بال سوات اللازم اتخاذها

اقبــــــــة اســـــــــت -2  لالية مــــــــدقق الح ـــــــــابات ال ــــــــار ي ومــــــــدى موضـــــــــوعيت   ومناقشـــــــــت  حــــــــول طبيعــــــــة و ســــــــا متابعــــــــة ومر

  .ق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق معايير التدقيق المعتمدة

اقبــــــــة ســـــــــلامة البيا ــــــــات الماليــــــــة للجمعيــــــــة وت اريرهــــــــا اال ـــــــــنوية و  ـــــــــ  ال ـــــــــنوية وربــــــــع ال ـــــــــنوية  ومراجعتهــــــــا  -3 مر

 : خاص على ما يلي كجزء من عملها العادي خلال ال نة  وعليها التركيز بشكل 

 أي تغييرات في ال ياسات والممارسات المحاسبية.  

 



 

  

 

  ةإبراز النواحي ال اضعة لت دير الإدار.  

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  

 افتراض استمرارية عمل الشركة.  

 الت يد بالمعايير المحاسبية.  

 الت يـد ب واعـد العرض والإف ـــاح وغيرهـا من المتسلبـات ال ـا و يـة المتعل ـة بـإعـداد الت ـارير المالية.  

ـــا ي أو المــــــــــــدير ال ــــــــــــائم بـــــــــــنـس المهــــــــــــام فـــــــــــي التن ــــــــــــــيق مـــــــــــع مجلـــــــــــس إدارة  -4 الجمعيــــــــــــة والإدارة التنـيـريــــــــــــة والمــــــــــــدير المـــــــــ

الجمعيــــــــة فــــــــي ســــــــــبيل أداء مهامهــــــــا  وعلــــــــى اللجنــــــــة الاجتمــــــــا  مــــــــع مــــــــدقق الح ــــــــــابات ال ــــــــار ي للجمعيــــــــة مــــــــرة علــــــــى 

  .الأقل في ال نة

تلـــــــــــر الت ـــــــــــارير والح ـــابـــــــــــات  وعليهـــــــــــا يــــــــــو ى رد أو يجـــــــــــ  إيرادهـــــــــــا فــــــــــي النظــــــــــر فــــــــــي أي بنــــــــــود هـامـــــــــــة وغيــــــــــر معتـــــــــــادة ت -5

الاهتمـــــــام الـــــــلازم بـــــــأي م ـــــــــائل يسرحهـــــــا المـــــــدير المـــــــا ي للجمعيـــــــة أو المـــــــدير المـــــــا ي بـــــــنـس المهـــــــام أو ضـــــــــاب  الامت ـــــــال أو 

 .مدقق الح ابات ال ار ي 

  .أ ظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة الم اطر في الجمعية ةمراجع . -6

ـــاء  ظــــــــــام فعــــــــــال للرقابــــــــــة مناقش -7 ــا فــــــــــي إ شـــــــــ ــــــــــــة  ظــــــــــام الرقابــــــــــة الداخليــــــــــة مــــــــــع الإدارة  والتأكــــــــــد مــــــــــن أدا هــــــــــا لواج هــــــــ

  .الداخلية

ــــــي ي -8 ــــــة التــ كلـهــــــــا  هــــــــا مجلــــــــس الإدارة أو تــــــــتم النظـــــــر فــــــــي  تـــــــــائة التح ي ـــــــــات الرئي ـــــــــــية فــــــــي م ـــــــــــائل الرقابــــــــة الداخليــ

اف ة مجلس الإدارة  .بمبادرة من اللجنة ومو

مــــــــن وجـــــــود التن ـــــــــيق فيمـــــــا بــــــــين مــــــــدقق الح ــــــــابات الــــــــداخلي ومـــــــدقق الح ـــــــــابات ال ـــــــار ي  والتأكــــــــد مــــــــن التأكـــــــد  -9

اقبة فعالية ذلر الجهاز   .توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومر

 .مراجعة ال ياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية -10

الح ـــــــــابات ال ــــــــار ي وخســــــــة عملــــــــ  وأي اسـتـ ـــــــــارات جوهريــــــــة يسرحهــــــــا المــــــــدقق علــــــــى مراجعــــــــة توجيهــــــــات مــــــــدقق  -11

ــا اف تهــــــا عليهــــ ــا ومو ـــابات الماليــــــة أو أ ظمــــــة الرقابــــــة وردهــــ ـــبية أو الح ـــــ ـــجلات المحاســـــ  4 .الإدارة بخ ــــــــوص ال ـــــ

  4لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

ــى  -12 ــي الوقـــــــ  المسلـــــــو  علـــــ ـــــاحانالا التأكـــــــد مـــــــن رد مجلـــــــس الإدارة فـــــ ــي ت ريـــــــر  ستيضــ ــة فـــــ ــائل الجوهريـــــــة المسروحـــــ والم ـــــ

 ..مدقق الح ابات ال ار ي 

وضــــــــع الضـــــــــواب  التــــــــي تمكـــــــن مــــــــوتـي الجمعيــــــــة مـــــــن الإبــــــــلا  عــــــــن أيـــــــة مخالـــــــــات محتملــــــــة فـــــــي الت ــــــــارير الماليــــــــة أو  -13

 لة الرقابـــــــــــة الداخليـــــــــــة أو غيرهـــــــــــا مـــــــــــن الم ــــــــــــــائل بشــــــــــــــكل ســــــــــــــري وال ســـــــــــوات الكـيلـــــــــــة بـــــــــــإجراء تح ي ـــــــــــات م ـــــــــــــــت

  .الم الـاتوعادلة لتلر 

اقبة مدى ت يد الجمعية ب واعد ال لوك المهني -14   .مر

  .ضمان تسبيق قواعد العمل ال اصة بمهامها وال لاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة -15

 ت ديم ت رير إ ى مجلس الإدارة عن الم ائل الواردة في هرا البند  -16



 

  

  .لس الإدارةالنظر في أي موضوعات أخرى يحددها مج -17

اف ـــــــــة مجلــــــــس الإدارة علــــــــى توصـــــــــــيات لجنــــــــة التــــــــدقيق بشـــــــــــأن اختيــــــــار أو تعيــــــــين أو اســـــــــــت الة أو  -18 فــــــــي حالــــــــة عــــــــدم مو

  شــــــــــــــرح ف ـــــــــــــل مـــــــــــــدقق الح ـــــــــــــابات ال ـــــــــــــار ي  فعلــــــــــــى مجلـــــــــــــس الإدارة أن ي
 
ضــــــــــــــمن فــــــــــــي ت ريـــــــــــــر الحوكمــــــــــــة بيا ـــــــــــــا

  .خر  هاتوصـيات لجنة التدقيق والأسبا  التي دع  مجلس الإدارة لعدم الأ 

ــي  -19 ـــدى فاعليتهــــــا فــــ ـــل التح ــــــق مــــــن مــــ ــي والالتــــــزام مــــــن أجــــ ـــر إدارة ال ـــــــــلوك المهنــــ ـــا فــــــي ذلــــ ـــة  بمــــ متـابعـــــــة أعمـــــــال الجمعيــــ

  .تنـير أعمالها ومهامها

ـــا علـــــــــى أداء أعمـالهــــــــــا ومهـامهــــــــــا  وت ـــــــــديم  -20 ـــة مـــــــــن شـــأنهــــــــــا التــــــــــأ ير فـــــــــي قـدرتهـــــــ ـــة أي قيـــــــــود علـــــــــى أعمــــــــــال الجمعيـــــــ دراســـــــــ

  .ات والتوصيات لمعالجتهاالم ترح

  .دراسة  ظام الرقابة في الجمعية وإعداد ت رير يتضمن الم ترحات والتوصيات في شأ   -21

  .خسة عمل جميع اللجان للتأكد من مدى فاعليتها ةدراس . -22

ــا  -23 ــ ـــ ــــالإبلا  عمــ ـــ ــا بــ ــ ـــ ــام موتـيهــ ــ ـــ ــا يخــــــــ  قيــ ــال أي التـــــــــأكد مــــــــن ملائمـــــــــة ترتيبـــــــــات الجمعيـــــــــة وكــايتهـــــــــا فيمـــــــ ــ ـــ ــــــم حيــ ي ل هــ

 .ممارسات مخالـة داخل الجمعية  والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها

ــــــل الجمعيــــــــة  -24 ــــــا داخــ ــــتب  فيهــ ـــ ــــــة المشــ ــــسة الم الـــ ـــ التوصـــــــــية ل ـــــــــاح  ال ـــــــــلاحية بتشـــــــــكيل فريــــــــق للتح يــــــــق فــــــــي الأ شــ

 .والرفع للجنة بالنتائة والتوصيات

 الل؛ تم بحمد 

 الإدارة: اعتماد مجلس    
 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس المجلس                                                                                        

 عــايض الحربي بدر هليل  

 

 


