
 

 

 

 

 

 ( 1محـضـر الاجتــــماع )

 -وبعد:   والمرسلينالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء  

افق 22/9/1445إنه في يوم الاثنين   م تم عقد الاجتماع الأول لمجلس الإدارة وتمت مناقشة الآتي:1/4/2024هـ المو

  : جدول الأعمال 

 م 2023مناقشة التقرير السنوي لعام  .1

 .م2024مناقشة الخطة التشغيلية والموازنة التقديرية لعام   .2

 .الموارد البشرية والإدارية( –الأنشطة  –استعراض التقارير الدورية )المالي  .3

 .متابعة قرارات الاجتماعات السابقة .4

 مناقشة خطة التدريب والتطوير للموظفين والمتطوعين  .5

 مناقشة توقيع الشراكات مع الجهات ذات العلاقة  .6

 مناقشة طباعة التقويم الجداري للمساجد  .7

 مناقشة تأجير شقق مبنى الهداية   .8

 العمرة الرمضانية(-إفطار الصائم-ومن ذريتي -علمني ديني- وع التأصيل العلميمشر )مناقشة تنفيذ المشاريع التالية  .9

 مناقشة منحة رأس المال البشري   .10

 مناقشة الهيكل التنظيمي العام للجمعية وهيكل الوظائف المالية   .11

 مناقشة اللجان الخاصة بالجمعية وتحديد أعضائها واختصاصاتها    .12

 السياسات واللوائح والأنظمة والآليات والأدلة والمناهج والإجراءات المتعلقة بالحوكمة واعتمادها   تحديث مناقشة  .13

 : كان الاجتماع بحضور كل من و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :القرارات والتوصيات

 م ونشره 2023اعتماد التقرير السنوي لعام  .1

   م2024اعتماد الخطة التشغيلية والموازنة التقديرية لعام  .2

 م والتوصية برفع تقرير الأنشطة للجهة المشرفة.2024المصادقة على التقارير الدورية للربع الأول  .3

 تمت مراجعة القرارات وتقارير التنفيذ  .4

 تدريب للموظفين والمتطوعينالخطة  اعتماد .5

 التواصل مع الجهات الداعمة لتوقيع شراكات .6

افقة من قبل أعضاء مجلس  .7  تقويم حائطي وتوزيعها على المساجد.  500الإدارة على اعتماد طباعة تمت المو

افقة من قبل أعضاء مجلس الإدارة على البدء في ايجار مبنى الهداية بشرطين:  .8  تمت المو

 ان يكون المستأجر متأهل. -2ان يكون المستأجر من سكان إمباري  -1

افقة من قبل مجلس الإدارة على تنفيذ جميع المش .9  اريع السابقة. تمت المو



 

 

 

 

 

افقة من قبل أعضاء مجلس الإدارة على الرفع لمنحة دعم رأس المال البشري منحة دعم راتب المدير التنفيذي بقيمة ) .10  ( ريال.39,000تمت المو

افقة من قبل مجلس  .11  الإدارة على اعتماد الهيكل التنظيمي العام للجمعية والهيكل التنظيمي للوظائف المالية تمت المو

 تم عرض اللجان الخاصة بالجمعية على مجلس الإدارة وتهم اعتماد أعضائها واختصاصات كل لجنة وهي:   .12

  فهيدعبد الحكيم الأستاذ/ الحربي   فهد عبد الله وعضوية كل من الأستاذ / عبد الكريم عبد الله الحربي  جنة المراجعة الداخلية برئاسة الأستاذ/ل (1

  (1077413282)بد علي الحربي عثمان معيوتم تعيين الأستاذ/ يالحرب 
 
.  مراجعا

 
 داخليا

لفاء سالم  الأستاذ/  منيف الحربي نعبد الرحم وعضوية كل من الأستاذ/ الحربي  صالح عبد الله سالم برئاسة الأستاذ/ المكافآت والترشيحلجنة  (2

 لملوم الحربي. 

الخاصة بالجمعية التي تنظم العمل وتحفظ الحقوق وتبين الواجبات التي  السياسات واللوائح والأنظمة والآليات والأدلة والمناهج والإجراءات تم عرض  .13

 واعتمدها المجلس في اجتماعه الحالي وهي: ،على مجلس الإدارة تتحملها الجمعية ما لها وما عليها

 السياسات:  ✓
 
 أولا

 الميثاق الأخلاقي   (1

 سياسة تعارض المصالح   (2

 وحماية مقدمي البلاغاتسياسة الابلاغ عن المخالفات  (3

 سياسة خصوصية البيانات  (4

 وإتلافها  سياسة الاحتفاظ بالوثائق (5

 سياسة جمع التبرعات  (6

 قديم الخدمات لهموت  سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين (7

 الارهاب  و  الأموالل يسياسة مكافحة غس (8

 سياسة الصرف على الانشطة والبرامج   (9

 وتملك الأصول والأوقاف في الجمعية سياسة الاستثمار (10

 مشروع آخر إلى  التبرع توجيه مبلغسياسة  (11

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  (12

 الرقابة والإشراف على الجمعية وفروعها ومكاتبها وتقييمهاسياسة آليات  (13

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب (14

 سياسة إدارة المخاطر (15

 سياسة إدارة المتطوعين   (16

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة (17

 سياسة التواصل مع المعنيين  (18

 والمساواة سياسة العدل  (19

 سياسة أمن المعلومات والاتصالات والنشر الالكتروني  (20

 اللوائح:   ✓
 
 ثانيا

 لائحة الموارد البشرية  (1

 لائحة السياسات المالية  (2

 لائحة المشتريات  (3

 للمجلسوالصلاحيات الممنوحة   مجلس الإدارة لائحة صلاحيات  (4

 لائحة حوكمة الجمعية (5

 لائحة تنظيم عمل المدير التنفيذي  (6

 لائحة واجراءات اختيار المستفيدين   (7

 الأصول لائحة شراء  (8



 

 

 

 

 

 لائحة واجراءات تتبع النقد من المتبرع للمستفيد (9

 الأنظمة والأليات والأدلة ✓
 
 المتبعة:والتدابير والإجراءات   والمناهج ثالثا

 نظام الرقابة الداخلي (1

 آلية تعيين المدير التنفيذي  (2

 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية  (3

 آلية التحقق من استحقاق المستفيد للخدمة (4

 للمتبرع   التبرعاسترداد  آلية (5

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية  (6

 دليل الوصف الوظيفي  (7

 منهجية قياس رأي ذوي المصلحة بالجمعية (8

 بعمل الجمعية  ةبالقضايا المالية والقانونية المرتبطإجراءات تعريف الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة  (9

 إجراءات التعامل مع المقبوضات  (10

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة (11

 التدابير الاحترازية في سبيل مكافحة غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  (12

 

 الله الموفق و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


